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Procedura zachowania bezpieczenstwa
i zasad organizacji opieki w internacie
przy ZSR-T w Zwoleniu
(OD 22 MAIJA 2020 r. NA CZAS TRWANIA PANDEMII
COVID-19)



Procedura obejmuje:

e ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAKWATEROWANIA UCZNIA W INTERNACIE.

e ZADANIA WYCHOWAWCOW | PRACOWNIKOW OBStUGI

e ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA U WYCHO-
WANKA(WYCHOWAWCY).

e Obowigzek informacyjny- przetwarzanie danych osobowych w przypadku podejrzenia
lub wykrycia zakazenia koronawirusem.

Podstawa prawna:

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14 maja 2020 roku zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19.

§ 3 pkt 3-7 od 22maja 2020r. do dnia 7 czerwca 2020 dopuszcza sie mozliwosé zakwaterowa-
nia ucznidéw w internacie zorganizowanym w szkole, w szczegdlnosci uczniow, ktérzy korzy-
stajg z konsultacji(...)

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAKWATEROWANIA UCZNIA W INTERNACIE

Zasady, o ktorych mowa ponizej dotyczg ucznidow, chcacych skorzysta¢ z internatu
w trakcie egzamindw oraz wychowawcoéw i pracownikdéw internatu.

1. Rodzic wychowanka deklaruje che¢ zamieszkania dziecka w internacie w okresie konsul-
tacji badz egzamindéw w szkole. (Analiza deklaracji rodzicodw jest punktem wyjscia do zaplano-
wania organizacji pracy internatu.)

2. Do internatu mogg by¢ przyjeci zdrowi wychowankowie — bez objawéw infekgji.

3. Z internatu nie moga skorzystaé osoby majgce objawy wskazujgce na chorobe zakazng,
majace bliski kontakt z osobg zakazong, podejrzang o zakazenie, przebywajgce w domu
z osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji.

4. Rodzic jest obowigzany przekazaé kierownikowi internatu niezbedne informacje o stanie
zdrowia swojego dziecka( w szczegdlnosci, czy dziecko choruje na chorobe przewlektg lub znaj-
duje sie w tzw. grupie ryzyka).

5. Rodzic pozostawia kierownikowi internatu numer telefonu do kontaktu.

6. Rodzic ma obowigzek zaopatrzy¢ dziecko w indywidualne ostony nosa i ust do uzycia pod-
czas pobytu w internacie.

7. Wychowankowie zostajg zakwaterowani w internacie — pojedynczo w pokojach —z zacho-
waniem zasad bezpieczenstwa.

8. Wychowanek jest obowigzany ograniczy¢ opuszczanie swojego pokoju i korzystanie
z przestrzeni wspolnych budynku. Jesli jest to konieczne — powinien stosowac srodki ochrony
osobistej(maseczki, rekawice jednorazowe) oraz bezwzglednie przestrzegac zasad higieny rak
(czeste mycie i dezynfekcja).



9. Wychowanek jest obowigzany ograniczy¢ kontakty z innymi wychowankami, przebywaja-
cymi na terenie internatu. W przypadku takich kontaktdw ma zachowac¢ bezpieczng odlegtos¢
od rozmoéwcy(2m) i nie podawac reki na powitanie.

10. W przestrzeniach wspdlnych wychowanek jest obowigzany nosi¢ ostone nosa i ust, w
czasie kaszlu i kichania zakrywac usta i nos, nie dotykac okolic twarzy, uzywac jedynie swoich
przyboréw i akcesoridow.

11. Wychowanek jest obowigzany do utrzymania w czystosci i higienie wtasnego pokoju,
wietrzenia, a podczas sprzatania(z uzyciem ostony nosa i ust, rekawic jednorazowych) do za-
chowania zasad ostroznosci.

ZADANIA WYCHOWAWCOW | PRACOWNIKOW OBStUGI

1. Pracujacy z mtodziezg —wychowawcy i pracownicy obstugi — powinni przychodzi¢ do pracy
wolni od jakichkolwiek objawéw infekcji.

2. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa opracowanych na czas
podwyzszonej ostroznosci ; powinni stosowac srodki ochrony osobistej, przestrzegac hi-
gieny(mycie i dezynfekcja rak) , zachowywadé odlegto$¢ min.2m w trakcie wzajemnych kontak-
tow i kontaktéw z wychowankami.

3. Wychowawca zapoznaje wychowankdw z zasadami bezpieczerstwa obowigzujgcymi w in-
ternacie i wyjasnia ich celowosc.

4. Wychowawca zwraca uwage na dostepnosé ptynu do dezynfekcji, przypomina wychowan-
kom o koniecznosci czestego mycia rgk oraz uzywania srodkdéw ochrony osobistej podczas
kontaktéw z innymi wychowankami, wychowawcami i pracownikami obstugi.

5. Wychowawca jest obowigzany dopilnowaé aby wychowankowie nie gromadzili sie w po-
mieszczeniach do wspdlnego uzytkowania, zeby stosowali w nich srodki ochrony osobistej,
a takze zachowywali dystans 2m.

6. Wychowawcy i pracownicy obstugi majg obowigzek dbania o czystos¢ w miejscach pracy
i pokojach wychowankdéw. Wszystkie miejsca , z ktorych korzystajg pracownicy i wychowan-
kowie powinny by¢ starannie myte, czyszczone i dezynfekowane.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA U WYCHOWANKA (WY-
CHOWAWCY).

1. Jezeli wychowanek przejawia niepokojgce objawy choroby zakaznej, nalez niezwtocznie odi-
zolowac go w przygotowanym do tego odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z
zapewnieniem min. 2m odlegtosci od innych oséb.

2. W przypadku, kiedy stan zdrowia osoby nie wymaga pomocy Panstwowego Ratownictwa
Medycznego, powinna ona pozosta¢ w pokoju i skorzystaé z teleporady medycznej, bgdz udac
sie do domu — z rodzicami - indywidualnym srodkiem transportu.



3. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia osoby nalezy wezwac¢ pogotowie ratunkowe, aby
przewiez¢ jg do najblizszego oddziatu zakaznego, a o zaistniatej sytuacji poinformowad wita-
$ciwg powiatowa stacje epidemiologiczna.

4. W sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem - pracownicy, ktérzy zaobserwowali nie-
pokojgce objawy — nie powinni przychodzi¢ do pracy. Powinni pozosta¢ w domu, skontakto-
wac sie z lekarzem, oddziatem zakaznym, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢
pod nr 999 albo 112 i poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem. Pracownik, u kto-
rego podczas pobytu w pracy wystgpity niepokojace objawy — powinien byé niezwtocznie od-
suniety od pracy. Powiadomienie wtasciwej stacji sanitarno — epidemiologicznej, stosowanie
sie scisle do wydawanych instrukcji i polecen — to kolejne niezbedne czynnosci. Obszar, w
ktédrym poruszata sie osoba podejrzana o zakazenie powinien zosta¢ poddany gruntownemu
sprzataniu — zgodnie z obowigzujacymi procedurami — i dezynfekgji.

5. Zaleca sie, aby kazdy pracownik na biezgco $ledzit informacje Gtdwnego Inspektora Sanitar-
nego i Ministra Zdrowia dostepne na stronach  https://gis.gov.pl/ lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Zgodnie z obowigzkiem informacyjnym dane osobowe potencjalnie zakazonego bedg prze-
twarzane w celu monitoringu potencjalnych zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-COV-2 i podejmowania dziatan prewencyjnych oraz wspierajgcych jak
rowniez w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z art. 9 ust. 2 lit. i oraz art. 6 ust. 1
lit. d RODO w zwigzku z art. 32 a Ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

7. Zgtoszenie incydentu do Dyrekcji szkoty , umozliwi obstudze szkoty ustalenie obszaru, w kté-
rym poruszata sie i przebywata osoba, przeprowadzenie rutynowego sprzatania, zgodnie z pro-
cedurami, oraz zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

8. Przyjmowanie(kwaterowanie) wychowankdéw w internacie — to proces, ktéry planowany i
monitorowany bedzie na biezgco, w zaleznosci od potrzeb. Kierownik internatu w porozumie-
niu z Dyrekcjg, wychowawcami klas i wychowawcami internatu oraz pracownikami obstugi —
dokonujac analizy sytuacji - na biezgco planowat bedzie opieke nad wychowankami z zasto-
sowaniem rezimu sanitarnego i wszystkich powyzszych zasad.
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