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Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz i charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "'Stowarzyszenie Absolwentéw i Sympatykow Zespotu Szkot
Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu” i w dalszej czgéci niniejszego Statutu zwanym
Stowarzyszeniem.

2. Szkota, o ktorej mowa w dalszej czesci statutu, jest Zespdt Szkot Rolniczo—Technicznych
Bohateréw Walki z Faszyzmem w Zwoleniu z calym dziedzictwem, wiacznie z okresem,

kiedy nosita inng nazwe.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba Stowarzyszenia jest
miejscowos$¢ Zwolen. Sekretariat Stowarzyszenia miesci si¢ w budynku Szkoty pod adre-
sem: ul. Wojska Polskiego 78, 26-700 Zwolen.

2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 885 z pdzniejszymi zmianami) oraz Statutu.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym obowigzujacym W Rzeczypospo-

litej Polskiej.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, odpowiadajacych jego statuto-

wym celom, w tym organizacji mi¢dzynarodowych.



§6

Stowarzyszenie jest organizacja samorzadng i opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecz-

nej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, odznak, symboli, znakéw organizacyjnych

1 cztonkowskich.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

§8

Stowarzyszenie jest zarejestrowanym stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§9
Celem stowarzyszenia jest:

Utrzymywanie i rozwijanie tacznosci pomigdzy Szkota i jej absolwentami dla pielegnowa-
nia tradycji Szkoty;

Wspotdziatanie 1 wspotpraca z dyrekcja szkoty, gronem pedagogicznym, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim;

Ochrona intereséw Szkoty;

Pomoc w sytuacjach zyciowych i zawodowych cztonkow Stowarzyszenia;

Udzielanie wsparcia i wszechstronnej pomocy w dziatalnosci Szkoty;

Realizowanie przedsiewzig¢ naukowych, oswiatowo — wychowawczych, technicznych, kul-
turalnych, poznawczych, turystycznych oraz wspotpracy i wymiany miedzynarodoweyj;
Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej wsérdd cztonkow Stowarzyszenia;

Wszechstronne promowanie Szkoty, jej absolwentow i nauczycieli;

Wspieranie przedsigbiorczos$ci wsrod cztonkow Stowarzyszenia;

10) Dziatanie na rzecz wspierania realizacji zadan wychowawczych szkoty;

11) Udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej;
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12) Tworzenie warunkow do rozwoju uzdolnien uczniow — organizowanie zaj¢¢ pozalekcyj-
nych, wyjazdow i wycieczek edukacyjnych, turystycznych i wypoczynkowych;

13) Wspomaganie wyposazenia szkoty i poprawy warunkoéw jej funkcjonowania;

14) Wspomaganie Szkoty w nawigzaniu wspotpracy ze szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami
i fundacjami;

15) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mtodziezy.
§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Aktywizacje¢ i organizacj¢ Srodowiska absolwentow i nauczycieli;

2) Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadowej, przedsigbiorcami
prywatnymi i innymi organizacjami pozarzadowymi w kraju i zagranica w celu realizacji
statutowych celow stowarzyszenia;

3) Wspotdziatanie z wiadzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalno$ciag
Szkoty i Stowarzyszenia;

4) Inicjowanie i wspieranie dziatalno$ci popularyzujacej Szkole i wspotpraca w tym zakresie
z mediami;

5) Gromadzenie i aktualizowanie informacji o absolwentach, nauczycielach oraz ich losach;

6) Prowadzenie dziatalnosci publikacyjno — informacyjnej;

7) Wspotorganizowanie zjazdow i spotkan kolezenskich, imprez rocznicowych, wystaw oko-
licznos$ciowych 1 innych tego rodzaju przedsigwzig¢;

8) Wzajemne wspieranie si¢ poprzez rozne formy samopomocy kolezenskiej;

9) Reprezentowanie interesoéw zawodowych oraz wspieranie kariery zawodowej absolwentow
I nauczycieli Szkoty;

10) Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

11) Organizowanie imprez promocyjnych, kulturalnych i sportowych, zaje¢ pozalekcyjnych,
wyjazdow 1 wycieczek;

12) Wspotprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;

13) Organizowanie zaje¢¢, kursow, szkolen dla mtodziezy i dorostych;

14) Wspotprace ze szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami i fundacjami;

15) Podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem w ramach dziatalnosci statutowej jakie

okazg si¢ celowe dla rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celow.



§11
skreslony
Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Czlonkéw zwyczajnych,

2) Cztonké6w honorowych,
§13

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ absolwenci Szkoty, byli i aktualni nauczyciele, inne
osoby fizyczne posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie sa pozbawione
praw publicznych, identyfikujace si¢ ze Stowarzyszeniem i optacajace sktadki.

2. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegé6lnie zastuzona dla Szkoty lub

Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek.
§14

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia na pod-
stawie dobrowolnej deklaracji, ktorej wzor opracowuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego i nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzysze-

nia.

§15
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo w szczegolnosci do:

1) udzialu w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw z gltosem stanowigcym;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

5) korzystania ze wszystkich urzadzen i materiatlow Stowarzyszenia na zasadach okreslo-
nych przez Zarzad;
6) noszenia odznaki i innych znakow organizacyjnych Stowarzyszenia.
§15a
Cztonkom honorowym przystuguja prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego

i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
§16
Do obowigzkéw cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy:

przestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw;
branie czynnego udzialu w realizowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia;
dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia;,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem cztonkéw honorowych.
§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

zgloszenia Zarzadowi Stowarzyszenia na pismie decyzji o rezygnacji z cztonkostwa;

utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu oraz podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw w obecnosci 2/3
cztonkow Zarzadu;

skreslenia uchwata Zarzadu Stowarzyszenia wskutek zalegania z optacaniem sktadek czton-
kowskich;

zgonu cztonka;

pozbawienia cztonkostwa na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku naruszania po-
stanowien Statutu lub za dzialalno$¢ na szkode Stowarzyszenia; Zarzad Stowarzyszenia do-
recza t¢ uchwale czlonkowi pozbawionemu czlonkostwa niezwlocznie po jej podjeciu
z podaniem wszystkich przyczyn pozbawienia cztonkostwa; do podjecia uchwaty Zarzadu
0 pozbawieniu czlonkostwa wymagana jest wiekszo$¢ 2/3 gloséw obecnych na zebraniu Za-

rzadu.



§18

Osobie pozbawionej czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje prawo odwotania si¢ do

najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw, w ciggu miesigca od dnia dorgczenia uchwaly Zarza-

du.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§19

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad Stowarzyszenia;

3) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigekszo$cia glosow w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci, co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, z wy-
jatkiem spraw osobowych.

W sprawach osobowych uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu taj-
nym przy obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie Cztonkow moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

Skreslony

Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac prawomocne uchwaty w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych z zastrzezeniem §39. Zebranie moze zostaé¢ otwarte w drugim

terminie po uptywie 15 minut.
§20

Cztonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spolecznie.
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata .Ta sama osoba nie moze by¢ rOwnoczesnie

cztonkiem wigcej niz jednej z wladz wymienionych w § 19 ust.1 pkt 2), 3)
§21

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony
w czynnosciach lub odwotany, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgod-

nie ze statutem, badz w inny sposob zawiddl zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.



2. Zawieszenie w czynnosciach lub odwotanie ze sktadu Zarzadu odbywa si¢ na podstawie

glosowania tajnego cztonkow Zarzadu. O wyniku glosowania decyduje zwykta wigkszos¢.

3. Zawieszenie w czynnosciach lub odwotanie ze sktadu Komisji Rewizyjnej wymaga zgody

Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§22

Szczegolowy tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej okreslaja regu-

laminy uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkow

§23

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia;

uchwalanie preliminarza budzetowego;

uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadenciji;

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie postulatow oraz wnioskow cztonkdéw Stowarzyszenia, Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zakres uprawnien Zarzadu Stowa-

rzyszenia,

10) uchwalanie oraz wprowadzanie zmian do regulaminéw Walnego Zebrania Cztonkow,

Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej;

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego majat-

ku;



12) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wnoszonych pod obrady Walne-
go Zebrania Cztonkow;

13) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

§24

. terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Stowarzyszenia
zawiadamia cztonkoéw na pismie lub poczta elektroniczng oraz poprzez publikacj¢ na stronie
internetowej co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. W przypadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkow
na pismie lub poczta elektroniczng i poprzez publikacj¢ na stronie internetowej co najmniej

7 dni przed wyznaczonym terminem.
§25

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia, cO najmniej raz w roku,
a zebranie sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemne umotywowane zadanie, co najmniej 1/5 cztonkow zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu 6 ty-
godni od daty ztozenia wnioskow wymienionych w ust.3 pkt 2) i 3).

Otwarcia Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje Prezes Zarzadu oraz kieruje wyborem
przewodniczacego Zebrania.

. Przewodniczacy zebrania zarzadza i przeprowadza wybor protokolanta oraz komisji uchwat
1 wnioskow.

. Protokot z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw podpisujg protokolant oraz przewodni-

czacy zebrania.
§26
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw udziat biora:

1. z glosem stanowigcym - Cztonkowie zwyczajni.
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2. z glosem doradczym — cztonkowie honorowi 1 zaproszeni goscie.

Rozdzial VI
Zarzad Stowarzyszenia
§27

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 4 osoby . Sktad Zarzadu wybierany jest przez
Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.
Do Zarzadu Stowarzyszenia mogg wej$¢ cztonkowie zwyczajni.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad Stowarzyszenia wybiera w glosowaniu tajnym ze
swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.

Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes
§28

Zarzad kieruje biezaca dziatalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebra-
nia Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dziatanie, co naj-
mniej dwoch czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tj. Prezesa lub Wiceprezesa i jednego
Z cztonkow zarzadu.

Przepis powotany w ust. 2 stosuje si¢ do zaciggania zobowigzan majatkowych.

§29
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

realizowanie programu Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,;

skreslony

ustalanie budzetu Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

prowadzenie dokumentacji;

opracowanie i sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie Czlonkow.
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§30

1. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach zgodnie
z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcCy.
2. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje podzialu czynno$ci miedzy swoich czlonkéw

w sprawach niewymagajacych dziatania wspolnego.

§31

W posiedzeniach Zarzadu majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial VII

Komisja Rewizyjna

§32

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 osob wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie Cztonkéw moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

§33
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie kontroli z dzialalno$ci merytorycznej 1 finansowej Stowarzyszenia
w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku,

2. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw 1 przedstawianie wnioskow
o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

3. przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia wynikow kontroli wraz z wnioskami,
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4. sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§34

W celu realizacji swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do odpowiednich

dokumentow Stowarzyszenia oraz zadania od Zarzadu Stowarzyszenia wyjasnien.

Rozdzial VIII
Uzupelnienie skladu wladz Stowarzyszenia.
§35

1. W przypadku powstania vacatu w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej
wladzom tym przyshuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkéw dokooptowanych do danej
wladzy nie moze by¢ wigksza od 1/3 sktadu. O powstaniu vacatu, w ich skladzie, orzekaja
odpowiednio powyzsze wiadze.

2. Przy kooptacji powinny by¢ w pierwszym rzgdzie brane pod uwage osoby, ktore podczas
wyboréw do danego organu wtadzy lub na dane stanowisko uzyskaty najwicksza liczbe gto-
SOW.

3. Osoby pochodzace z kooptacji nie moga petni¢ funkcji przewodniczacego danego organu
wiladzy. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego danego organu witadzy jego
obowiazki petni zastepca.

4. Ubycie ze sktadu wladz Stowarzyszenia liczby cztonkéw wigkszej od 1/3 powoduje obo-
wigzek zwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w celu prze-

prowadzenia wyborow uzupetniajacych.
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Rozdzial IX
Majatek Stowarzyszenia
§36

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci oraz ruchomos$ci (w tym $rodki pieniezne) bedace wiasno$cig Stowarzy-
szenia;
2) inne prawa majatkowe.
2. Majatek moze stuzy¢ wylacznie realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodel:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkoéw, zapisOw;
3) skreslony

4) zewngtrznych srodkow pozyskanych dla Stowarzyszenia.
§37

Stowarzyszenie moze przyjac jedynie spadek nieobcigzony. W innym wypadku wymaga-

na jest zgoda Walnego Zgromadzenia cztonkow.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§38

Niniejszy statut moze by¢ zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw na podstawie
uchwaly podjetej wigkszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci, co najmniej potowy liczby

cztonkow.
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§39

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czton-
kéw podjetej wigkszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
liczby cztonkow.

2. Likwidatorow wyznacza Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

3. Pozostaty po likwidacji majatek lub uzyskane z likwidacji pozytki zostajg przeznaczone

na rzecz Zespotu Szkot Rolniczo — Technicznych w Zwoleniu lub jego nastgpcy prawne-
go.

§40

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa

0 stowarzyszeniach.

Komitet zatozycielski:
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